Synthése de I'AGE du 24 mars 2011

ORDRE DU JOUR-

1. Explications sur les raisons de la démission du bureau

2. Présentation de I'équipe proposée, du projet envisagé et échanges
3. Vote

4. Poursuite de la réunion de maniére informelle

LE BUREAU EXECUTIF (TITULAIRES)-

e Président : Alexandre BRIET

« Vice Président : Jerome DELBART

e Trésorier : Samuel FERIAL (Trésorier adjoint : Dany DUMORT)
e Secrétaire : Pierre POEZEVARA

LES COMMISSIONS (RESPONSABLES)-

» Responsable Commission Développement : Samuel FERIAL
¢ Responsable Commission Sponsors : Emmanuel TABESSE
¢ Responsable commission Technique : Jerome DELBART

» Responsable Commission Animation : non désigné.

SYNTHESE DU PROJET-
4 axes Stratégiques

e Insertion sociale

e Formation

« Sportif de haut niveau

» Développement du public

Bureau exécutif (« Commission » Gestion) :

Consolider et développer le club sur 4 axes -

1. Stratégie : mise en ceuvre du projet pluriannuels

2. Organisation : organigramme structuré + plus de compétences (quantité et qualité)
3. Finances : optimisation du budget + augmentation des ressources

4. Gestion : management impliquant + pilotage avec indicateurs

Commission technique : objectifs-

1. Augmenter I'équipe d’éducateurs & entraineurs

2. Elever le niveau de compétences de cette méme équipe

3. Pérenniser et élever le niveau des équipes jeunes & seniors

Nota : les discussions sont en cours avec le comité de pilotage du futur club CREA. Déville se positionne dans un
esprit gagnant gagnant. Le comité s'est exprimé dans le méme sens.

Commission sponsor : objectifs-

1. Ambition générale : augmenter les ressources financieres du club et fidéliser les partenaires
2. Les résultats obtenus et les objectifs :

— Sept 2010 a Février 2011 : 5500 €

— Mars a Juillet : 5000 € prévus sur accords verbaux

— Aot a Décembre 2011 : objectif de 10000 €

Commission développement : objectifs-
1. Développer le nombre de licenciés
2. Augmenter le montant des subventions accordées

Commission Animation- objectifs-
1. Organiser les 40 ans du club
2. Préparer un plan d'animation annuel



Echéance principale : 30 avril-

Avoir identifié et positionné I'ensemble des acteurs du club (membres au sein des commissions, éducateurs,
entraineurs ...) afin de donner une visibilité claire pour les joueurs, les bénévoles, les parents de joueurs, les
partenaires, les institutions sportives et politiques ...etc

VOTE :
35 pour et 3 Abstentions

Le nouveau bureau invite donc tous les volontaires intéressés a nous solliciter pour participer au projet qui sera la
réussite de chacun. N'hésitez pas a contacter directement le responsable de la commission ou le président pour la
commission animation.




